Na temelju clanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09,92/10, 105/10-ispr., 90/11, 16/12,86/12,94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14, 7/1, 68/18, 98/19, 64/20) i clanka 62. Statuta Pazinskog
kolegija - klasi¢ne gimnazije Pazin s pravom javnosti Skolski odbor na sjednici odrzanoj
13. kolovoza 2020. donosi

PRAVILNIK O NACINU I POSTUPKU ZAPOSLJAVANJA u
PAZINSKOM KOLEGIJU - KLASICNOJ GIMNAZIJI PAZIN s pravom javnosti

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o nacinu i postupku zapoS$ljavanja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Pazinski
kolegij - klasi¢na gimnazija Pazin s pravom javnosti kao poslodavac (u daljnjem tekstu:
Skola) propisuje nadin i postupak zaposljavanja, na¢in objave i sadrZaj natjecaja, postupak
procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i nacin rada povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni i vrednovanju kandidata i druga pitanja vezana uz zapoSljavanje na radnim
mijestima u Skoli.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u

postupku zaposljavanja pomoc¢nika u nastavi te stru¢no komunikacijskih posrednika koji

nisu samostalni nositelji odgojno-obrazovne i/ili nastavne djelatnosti te u postupku

zapoSljavanja na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja

radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana.
Clanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se jednaka dostupnost pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zaposljavanje u Skoli kao javnoj sluzbi.

Clanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

I. NATJECAJ
Clanak 4.

Pravila postupanja, odnosno redoslijed aktivnosti koje je potrebno poduzeti kako bi se u
Skoli provelo zaposljavanje na propisani nacin su:
1. PodnoSenje zahtjeva za odobrenje radnog mjesta Ministarstvu znanosti i
obrazovanja (u slucajevima kada je suglasnost potrebna)
2. Prijava potrebe za radnikom upravnom tijelu Zupanije nadleznom za poslove
obrazovanja
3. Objava natje¢aja na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole te mreZnim
stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Vrednovanje kandidata
Odabir kandidata
Sklapanje ugovora o radu s odabranim kandidatom
IzvjeS¢ivanje kandidata prijavljenih na natjecaj
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Clanak 5.

Radni odnos u Skoli zasniva se sklapanjem ugovora o radu u pravilu na temelju natjecaja
uz uvjete i na nacin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(u daljnjem tekstu: Zakon), drugim zakonima i propisima.

Iznimno radni odnos u Skoli moZe se zasnovati sklapanjem ugovora o radu i bez natjecaja
u slucajevima propisanim Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama, drugim zakonima i propisima.

Objava natjecaja za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 6.

Ravnatelj odlucuje o objavljivanju natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa prema
potrebama Skole i u skladu s vaZe¢im propisima.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Sadrzaj natjecaja

Clanak 7.
Natjecaj sadrzi:
1. naziv i sjediste Skole
2. naziv radnog mjesta/radnih mjesta za koje se natjecaj objavljuje s naznakom broja
izvrsitelja i mjestom rada

vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme

4. tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme, s

naznakom broja sati

uvjet probnog rada ako se ugovara

naznaku da se na natjeCaj mogu javiti osobe oba spola

7. uvjete koje kandidati moraju ispunjavati prema vaze¢im propisima za radno
mjesto/radna mjesta za koje se raspisuje natjecaj

8. naputak kandidatima koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima u skladu s tim propisima

9. priloge odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjecaj i u
kakvom obliku: izvornik, ovjerena preslika, elektronicki zapis ili preslika

10. naznaku da u prijavi na natjecaj kandidat navede adresu, telefon/mobilni telefon
odnosno adresu elektronicke poste na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu
i vremenu procjene odnosno testiranja

11. naznaku da su kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni pristupiti procjeni
odnosno testiranju prema odredbama ovog Pravilnika (intervju, eventualno
odrzavanje pedagoske radionice/oglednog nastavnog sata/druge prakticne
provjere)

12. naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka

13. rok za podnoSenje prijave na natjecaj koji ne moZe biti kra¢i od osam dana

14. nacin dostave prijave na natje¢aj; neposredno, postom na adresu Skole s naznakom
,za natjec¢aj” ili elektroni¢kom postom (uz obvezu kandidata da provijeri je li Skola
primila njegovu prijavu)

15. naznaku da se nepravodobne i nepotpune prijave ne¢e razmatrati
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16. naznaku na koji nacin se obavjeStavaju kandidati o rezultatima natjecaja.

Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti prema tocci 9. ovog ¢lanka u
pravilu su:
1. Zivotopis
2. dokaz o steCenoj stru¢noj spremi
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne starije od 6 mjeseci)
5. elektronicki zapis o radno-pravnom statusu (potvrdu o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

Sadrzaj natje¢aja moze se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu s odredbama
zakona i/ili podzakonskih propisa.

PonisStenje natjecaja i odluka o ne zasnivanju radnog odnosa
Clanak 8.

NatjeCaj se poniStava ako je objavljen suprotno vazZe¢im propisima ili zbog drugih
opravdanih razloga.

Odluku o poniStenju natjeCaja donosi ravnatelj.

PoniStenje natjecaja objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole.

Ako u natjeCajnom postupku nitko ne bude izabran, odnosno ne bude sklopljen ugovor o
radu, ravnatelj donosi odluku o ne zasnivanju radnog odnosa.

U slucaju iz stavaka 1. i 3. ovoga c¢lanka natjecaj ¢e se ponoviti, a do zasnivanja radnog
odnosa na temelju ponovljenoga natjecaja ili na drugi propisani nacin, radni odnos ¢e se
zasnovati na temelju ¢lanka 5. stavka 2. ovoga Pravilnika.

III. POVJERENSTVO
Imenovanje Povjerenstva
Clanak 9.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i vr$i nadzor nad radom Povjerenstva.

Clanove Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moZe imenovati kao stalne
¢lanove Povjerenstva za tekucu Skolsku godinu ili ih imenovati za svaki natjecaj najkasnije
do isteka roka za podnoSenje prijave na natjecaj.

Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike ¢lanova Povjerenstva.

Clan Povjerenstva ne moze biti osoba koja je u srodstvu s kandidatom.

Clanove Povjerenstva i/ili njihove zamjenike ravnatelj imenuje odlukom.

Rad Povjerenstva
Clanak 10.

Povjerenstvo ima tri ¢lana.
Ravnatelj Skole je ¢lan Povjerenstva i njegov predsjednik.



Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi ¢lan
Povjerenstva.

Clanak 11.

Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:
1. utvrduje:
a) je li kandidat dostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama navedenim u natjecaju,
b) ispunjava li uvjete natjecaja,
c) pozivaliseiostvaruje li pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima,
2. utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno kandidata koje je u Skolu
uputilo upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanja,
utvrduje sadrzaj testiranja
4. provodirazgovor ipo potrebi testiranje (prisustvuje na oglednom nastavnom satu,
pedagoskoj radionici ili drugoj prakti¢noj provijeri),
5. utvrduje rang listu kandidata,
6. ostale poslove u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.
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Na sjednici Povjerenstva mogu sudjelovati i druge osobe, bez prava glasa, ako je to
potrebno za rad Povjerenstva, o cemu odlucuje Povjerenstvo.

Kandidat za kojeg Povjerenstvo utvrdi da je dostavio nepravodobnu i/ili nepotpunu
prijavu ne sudjeluje u daljnjem postupku Sto se utvrduje u zapisniku.

[znimno, vrednovanje se moZe provesti i za kandidate koji ne ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, ako se na natjecaj nije javio kandidat koji ispunjava uvjete, ali je zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu, neophodno zasnovati radni odnos s kandidatom koji ne
ispunjava uvjete na odredeno vrijeme, sukladno vaZeéim propisima.

U slucaju da je na natjecaj prijavljen samo jedan kandidat, Povjerenstvo moze odluciti da
se ne provodi intervju odnosno ogledni nastavni sat, pedagoSka radionica ili druga
prakti¢na provjera.

Ako u provedenoj procjeni Povjerenstvo ocijeni da niti jedan prijavljeni kandidat ne bi
mogao uspjeSno obavljati poslove za koje se prijavio, Povjerenstvo ¢e predloZiti
ravnatelju da se ne izvrsi izbor kandidata.

Kandidata odnosno kandidate koje je uputilo upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja vrednovat Ce se u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

IV. PROCJENAI1VREDNOVANJE KANDIDATA

Clanak 12.
Procjena i vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj provodi se
razgovorom/interviuom s kandidatom i ukoliko ravnatelj Skole to smatra potrebnim,
testiranjem kandidata.
Nacin procjene, kriterije i elemente bodovanja kandidata donosi Povjerenstvo u skladu s

brojem prijavljenih kandidata, ocekivanom trajanju radnog odnosa te drugim
okolnostima.



Ako kandidat ne pristupi procjeni smatra se da je odustao od daljnjeg natjecajnog
postupka.

Razgovor

Poziv kandidatima na razgovor (intervju) Povjerenstvo moZe:
- objaviti na mreZnoj stranici Skole ili
- obavijestiti osobno kandidate (na njihov telefon, mobilni telefon ili elektronicku
postu kandidata) sukladno propisima o zastiti osobnih podataka.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije i vjeStine znacajne za
podrudje rada, utvrduje interese i motivaciju kandidata za rad u Skoli.

Povjerenstvo uzima u obzir dodatna znanja i edukacije, kao i dosadasnje radno iskustvo
kandidata.

Povjerenstvo utvrduje spremnost kandidata na preuzimanje zaduZenja s vizijom,
ciljevima i interesima Skole i Osnivaca kako bi bio sposoban suradivati u ostvarivanju
temeljnog poslanja Skole
Odrzavanje oglednog nastavnog sata ili druga prakti¢na provjera

Clanak 13.
Povjerenstvo moZe zatraZiti odrZavanje oglednog nastavnog sata (za nastavnike),
pedagoske radionice (za odgajatelje) ili drugu prakti¢nu provjeru (za ostale poslove), koji

se procjenjuju i vrednuju istim postupkom kao i razgovor (intervju).

Rang lista kandidata
Clanak 14.

Nakon provedenog postupka vrednovanja kandidata na temelju dostavljene natjecajne
dokumentacije i obavljenog razgovora odnosno odrZanog oglednog nastavnog
sata/pedagoske radionice ili druge prakti¢ne provjere, Povjerenstvo izraduje rang listu
koju potpisuju svi clanovi Povjerenstva.

Odlu¢ivanje o kandidatu za kojeg se traZi suglasnost Skolskog odbora

Clanak 15.

Ravnatelj na temelju provedene procjene i vrednovanja kandidata predlaze Skolskom
odboru zasnivanje radnog odnosa s najprikladnijim kandidatom.

Ostali slucajevi procjene i vrednovanja
Clanak 16.

Kandidata odnosno kandidate koje je uputio nadlezno upravno tijelo Zupanije i prema
odluci ravnatelja vrednovati ¢e se u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.



V. NACIN IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJECAJ
VL
Clanak 17.

Sve kandidate izvjeS¢uje se u skladu s odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
sluZzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama, na isti nacin i u istom roku.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Odredbe Pravilnika kojeg donosi ministar na temelju ¢lanaka 107. stavka 8. Zakona, a koje
bi se odnosile na neko od podrucja propisanih ovim Pravilnikom neposredno ce se
primijeniti, do uskladenja ovoga Pravilnika.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo prema postupku i na nacin na koji je
i donesen.
Clanak 20.

Suglasnost na ovaj Pravilnik daje upravno tijelo Zupanije nadleZnog za poslove
obrazovanja.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu, nakon dobivanja suglasnosti upravnog tijela Zupanije
nadleZnog za poslove obrazovanja, danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Ovaj se Pravilnik objavljuje na mreznim stranicama Skole.

Clanak 21.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o postupku zaposljavanja u
Pazinskom kolegiju - klasi¢noj gimnaziji Pazin s pravom javnosti (KLASA: 003-05/19-
01/01, URBROJ:2163/01-53-19-3 od 9. svibnja 2019. g.)

KLASA: 003-05/20-01/01
URBROJ: 2163/01-53-20-1
Pazin, 13. kolovoza 2020. g.

Predsjednik Skolskog odbora:
Mons. Vilim Grbac

Suglasnost na ovaj Pravilnik dalo je upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove
obrazovanja dana 7. rujna 2020.g.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 7. rujna 2020. g. i stupio je na
snagu danom objave.

Ravnatelj
Maksimiljan Ferlin, dipl.teol.





